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ОБАРІВСЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ   РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
(Сьоме скликання)
Р І Ш Е Н Н Я
26 грудня  2018 року                                                                                       №  166

Про організацію оплачуваних
громадських робіт
Відповідно до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року №175, з метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні, виконавчий комітет
ВИРІШИЛА:
1. Організувати та провести у 2019 році оплачувані громадські роботи на території Обарівської сільської ради для забезпечення тимчасової зайнятості:
· зареєстрованих безробітних;
· осіб, які перебувають на обліку в територіальних органах Державної служби зайнятості як такі, що шукають роботу;
· працівників, які втратили частину заробітної плати внаслідоквимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із  скороченням  виробництва продукції.
2. Створити 7 тимчасових робочих місць, які мають економічну, соціальну та екологічну користь і відповідають потребам Обарівської сільської ради, сприяють іі соціальному розвитку.
3. Затвердити перелік видів робіт відповідно до додатку.
4. Оплату праці осіб, зайнятих на громадських роботах, здійснювати за фактично виконану роботу за розцінками, тарифними ставками  та посадовими окладами відповідно до законодавства, яка не може бути  меншою мінімальної заробітної плати, встановленої законом.
5. Фінансування організації громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів здійснювати в розмірі 70% та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в розмірі 30%.
6. Взяти до відома, що направлення на оплачувані громадські роботи здійснює Рівненська районна філія, Рівненського ОЦЗ.
7. Встановити гнучкі форми організації  робочого дня і робочого тижня для осіб, які виконують громадські роботи, суворо дотримуватись правил техніки безпеки та охорони праці при проведенні оплачуваних громадських робіт.
8. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.








 Сільський голова                                                                             В.Виговський 
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