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ОБАРІВСЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ   РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
(Сьоме скликання)
Р І Ш Е Н Н Я

Від 24 липня 2020 року                                                                                    № 50

Про план заходів щодо реалізації Основних
 напрямів реалізації державної політики 
у сфері зайнятості населення та 
стимулювання створення нових 
робочих місць на період до 2022 року 
на території Обарівської сільської ради

	На виконання розпоряджень Кабінету міністрів України від 03 березня 2020 року №2016-р «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2022 року», голови Рівненської районної державної адміністрації від 21 травня 2020 року №171 «Про план заходів щодо реалізації Основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2022 року в Рівненському районі», керуючись Закон України  «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет сільської ради 

ВИРІШИВ:

1. [bookmark: top]Затвердити план заходів щодо реалізації Основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2022 року на території Обарівської сільської ради (далі – план заходів) згідно з додатком. 
2. Забезпечити виконання плану заходів.
3. Виконавцям забезпечити інформування управління соціального захисту населення райдержадміністрації про хід виконання плану заходів що півроку до 20 числа останнього звітного місяця.
4. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.


Сільський голова                                                               Віктор ВИГОВСЬКИЙ

Додаток
до рішення виконавчого комітету 
від 24.07.2020 № 50
 
ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо реалізації Основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості
населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2022 року на території Обарівської сільської ради

	Найменування завдання
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Очікуваний результат

	Напрям 2. Стимулювання розвитку підприємництва та самозайнятості

	1.           
	Проведення на постійній основі інформування населення про засади підприємницької діяльності, порядок її започаткування та провадження з метою сприяння підвищенню його економічної активності
	2020 – 2022 роки
	Виконавчий комітет
	здійснено заходи стосовно інформування населення про засади підприємницької діяльності, порядок її започаткування

	Напрям 5. Забезпечення розвитку інклюзивного ринку праці. Сприяння зайнятості молоді

	2.           
	Розширення можливостей інклюзивної освіти, здійснення заходів професійної орієнтації, передпрофесійної підготовки осіб з особливими освітніми потребами, зокрема осіб з інвалідністю
	2020 – 2022 роки
	Виконавчий комітет 
	надано пропозиції для розроблення державної стратегії розвитку інклюзивної освіти, створено умови для проведення профорієнтації осіб з особливими освітніми потребами, зокрема осіб з інвалідністю, що враховують їх інтереси та можливості і сприяють їх подальшому працевлаштуванню 

	3.           
	Стимулювання забезпечення доступності будівель та приміщень, об’єктів транспортної та іншої інфраструктури з урахуванням потреб маломобільних груп населення
	2020 – 2022 роки
	Виконавчий комітет
	впроваджено механізм забезпечення доступності будівель та приміщень, об’єктів транспортної та іншої інфраструктури з урахуванням потреб маломобільних груп населення, зокрема:
облаштування об’єктів громадського та цивільного призначення, благоустрою, транспортної інфраструктури, дорожнього сервісу з урахуванням потреб осіб з інвалідністю;
 
наявність на маршрутах транспортних засобів загального користування, пристосованих для користування особами з інвалідністю з порушенням зору, слуху та з ураженнями опорно-рухового апарату
 

	4.           
	Здійснення заходів щодо популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі ґендерними, щодо вибору професій
	2020 – 2021 роки
	Виконавчий комітет
	проведено інформаційну кампанію щодо популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі ґендерними, щодо вибору професій
 

	5.
	Забезпечення подальшого удосконалення державної системи професійної орієнтації населення, у тому числі молоді, та опрацювання механізму залучення роботодавців до заходів з розвитку кар’єри в районі
	2020 – 2022 роки
	Виконавчий комітет
	вжито заходів до удосконалення державної системи професійної орієнтації населення, свідомого вибору професії відповідно до власних інтересів та здібностей

	6.
	Запровадження у закладах освіти навчання основним засадам підприємницької діяльності та відкриття власної справи
	2020 – 2021 роки
	Виконавчий комітет
	програми з навчання основним засадам підприємницької діяльності та відкриття власної справи запроваджені і викладаються в закладах освіти
 

	Напрям 6. Реформування державної служби зайнятості та
забезпечення інноваційного розвитку послуг на ринку праці

	7.
	Розширення співпраці стейкхолдерів ринку праці на місцевому рівні та посилення їх інституціональної спроможності
	2020 – 2021 роки
	Виконавчий комітет
	посилено співпрацю стейкхолдерів ринку праці на місцевому рівні

	Напрям 7. Забезпечення реалізації ефективної державної політики у сфері трудової міграції

	8.
	Удосконалення підходів до використання існуючих можливостей збору та аналізу даних про міграцію, розширення кола джерел інформації
	2020 – 2022 роки
	Виконавчий комітет
	удосконалено механізм збору та аналізу інформації у сфері міграції






Заступник сільського голови                                                        Марія ЯКИМЧУК
з питань діяльності виконавчого комітету
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